Zatgcznik do uchwaty Nr 15-66/2024
Zarzadu Powiatu w Krasniku
Z dnia 27 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasniku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady wewnetrznej
organizacji, strukture i zakres dziatania komorek organizacyjnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Krasniku, zwany dalej ,,Centrum”.

§2

1. Centrum jest jednostka organizacyjna podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi
Powiatu, dziatajaca na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024r.,
poz.107),

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2024r., poz. 1135),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024r., poz. 177 z pdézn. zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r., poz. 901 z
pozn. zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2024r., poz. 424 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024r., poz. 44 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2024r., poz.769),
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.
z 2024r., poz. 917),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023r., poz. 571 z p6zn. zm.),

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023r., poz.

1270 z p6zn. zm.),

11) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023r., poz. 120 z

pézn. zm.),



12) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z 2024r., poz.572),

13) statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasniku uchwalonego
Uchwatg Nr XVI-135/2012 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 28 marca 2012r.,

14) innych obowigzujacych aktow prawnych oraz aktow wydawanych przez
dyrektora.

2. Centrum miesci si¢ w Krasniku, przy ul. Grunwaldzkiej 6.
3. Obszar dziatania Centrum obejmuje teren powiatu krasnickiego.

Rozdzial 11
Zasady dzialania i organizacja Centrum

§3
Centrum dziata wedlug nastepujacych zasad:

1) praworzadnosci,

2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

3) jednoosobowego kierownictwa,

4) planowania zadan,

5) kontroli wewngtrznej,

6) podziatu zadan pomiedzy kierownictwo Centrum a stanowiska pracy oraz wzajemnego
wspotdziatania,

7) jawno$ci spraw publicznych.

§4

1. Do zakresu dziatania Centrum nalezy wykonywanie zadan na mocy obowigzujacych ustaw,
w tym zadania wlasne powiatu oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej
realizowane przez powiat, dotyczace w szczegolnosci:

1) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j,

2) pomocy spotecznej,

3) polityki prorodzinnej,

4) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

5) wspierania 0sob niepelnosprawnych.

2. Centrum petni role organizatora rodzinnej pieczy zastg¢pczej zgodnie z Zarzadzeniem Nr
46/2011 Starosty Krasnickiego z dnia 29.12.2011r. w sprawie wyznaczenia organizatora
rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

§5

I. Do zadan wlasnych Centrum z zakresu pomocy spolecznej nalezy:

1. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.



10.

11.

Sporzadzanie oceny zasobow w zakresie pomocy spoteczne;.

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w
cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki

socjoterapii zapewniajace catlodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze.

Pomoc cudzoziemcom majacym trudno$ci w integracji ze S$rodowiskiem, ktorzy
otrzymali status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.

Prowadzenie domoéw pomocy spolecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych osob.
Prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowe;.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu.

Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu.

Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych.

Il. Do zadan Centrum wynikajacych z przepisow ustawy o wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zastepczej nalezy:

. Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy

zastgpczej.

. Organizowanie 1 zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w formie rodzinnej oraz

instytucjonalnej, w tym w postaci §wiadczen finansowych.

Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zast¢pczych, rodzinnych doméow
dziecka i rodzin pomocowych.



5. Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
o0 zasi¢gu ponadgminnym.

6. Organizowanie szkolen dla prowadzacych rodzinng i instytucjonalng forme pieczy
zastepczej oraz pozyskiwanie kandydatow do petnienia tej funkcji.

7. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa.

8. Finansowanie kosztow $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu
umieszczonych w rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz na terenie innego
powiatu.

I1l. Do zadan Centrum wynikajacych z przepisow ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie nalezy:

1. Opracowanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania
1 wdrazania metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie.

3. Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
w osrodkach interwencji kryzysowej.

4. Tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie.

5. Opracowanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie.

IV. Do zadan Centrum z zakresu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nalezy:

1. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci.
2. Opracowywanie 1 realizacj¢ powiatowych programéw dziatan na rzecz osob

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej, przestrzegania praw osob
niepetnosprawnych.



Wspotprace z organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;.

Dofinansowanie uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw turnusach
rehabilitacyjnych.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 srodki pomocnicze.

Likwidacje barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig.

Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;.

V. Do zadan Centrum nalezy zlecanie — w imieniu powiatu — i nadzoér nad

VI.

ok~ w

realizacjg zadan z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastepczej, rehabilitacji
os6b niepelnosprawnych podmiotom uprawnionym na podstawie ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie
odrebnych przepisow.

Do zadan Centrum nalezy realizowanie innych zadan przewidzianych
w odr¢bnych ustawach.

§6

W sktad Centrum wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne oraz stanowiska pracy:
1) Dyrektor

2) zespol do spraw pieczy zastepczej,

3) zespol do spraw rehabilitacji spolecznej,

4) zespol do spraw wspolpracy z instytucjami pomocy i integracji spolecznej,

5) zespol do spraw administracyjnych i finansowych.

W ramach zespotu funkcjonuja stanowiska pracy.

Stanowiska pracy moga by¢ jednoosobowe lub wieloosobowe.

Praca zespotu moga kierowac kierownicy.

Przy Centrum dziala Powiatowy Zespél ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
zwany dalej ,,Zespolem” jako odrebny ze wzgledu na cel 1 funkcje merytoryczne,
korzystajacy ze struktur organizacyjnych Centrum.

Struktura  organizacyjna  Centrum, usytuowanie poszczegolnych  komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy okreslone sg w Schemacie struktury organizacyjnej
Centrum, stanowigcym zalacznik do niniejszego Regulaminu.

W celu zharmonizowania dziatalnosci Centrum i zapewnienia jednolitego dzialania
przy wykonywaniu zadan, poszczegdlne komorki organizacyjne i stanowiska pracy

5



zobowigzane sg do wzajemnej wspOtpracy oraz informowania si¢ 0 obowigzujacych
przepisach 1 rozstrzygnieciach, przy czym winna by¢ zachowana ochrona danych
osobowych.

§7

1. W skiad zespolu do spraw pieczy zastepczej wchodzg nastepujace stanowiska:

1) stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
2) stanowisko do spraw realizacji $wiadczen,

3) stanowisko do spraw pieczy instytucjonalnej,

4) pracownik socjalny.

2. W sklad zespolu do spraw pomocy instytucjonalnej rehabilitacji spolecznej
wchodzg nastepujace stanowiska:

1) stanowisko do spraw likwidacji barier architektonicznych, technicznych
1w komunikowaniu si¢, sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob
niepetnosprawnych,

2) stanowisko do spraw turnusow rehabilitacyjnych, warsztatu terapii
zajeciowej i doradey ds. 0s6b niepetnosprawnych,

3) stanowisko do spraw przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych
i sprzetu rehabilitacyjnego i ds. ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza-
przewodnika.

3. W sktad zespolu do spraw wspolpracy z instytucjami pomocy i integracji spolecznej
wchodzg nastepujace stanowiska:

1) stanowisko do spraw domdéw pomocy spotecznej i osrodkdéw wsparcia,

2) stanowisko do spraw programOéw pomocy spotecznej, szkolenia
1 doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej, wspOtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.

4. W sktad zespotu do spraw administracyjnych i finansowych wchodzg nast¢pujace
stanowiska:

1) glowny ksiggowy/stanowisko do spraw ksiggowosci,

2) stanowisko do spraw kadr,

3) stanowisko do spraw kontroli i archiwum zaktadowego,

4) stanowisko do spraw obslugi tj. kierowca, sprzataczka, pracownik
gospodarczy, sekretarka,

5) stanowisko do spraw obstugi informatyczne;.



Rozdzial 111
Organizacja pracy w Centrum

§8

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum.

Do Zarzadu Powiatu w Krasniku nalezy nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku
pracy z Dyrektorem Centrum.

Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz we wszystkich formach jego dziatalno$ci
W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze wydawac akty
wewngtrzne w formie zarzadzen, regulaminow, instrukcji i komunikatow.

§9

Podczas nieobecnosci Dyrektora, kierownictwo sprawuje osoba upowazniona przez
Dyrektora. Zakres zastgpstw okre§lony zostanie w drodze upowaznienia.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1 moze by¢ w kazdej chwili cofnigte.

W sytuacjach naglych, jezeli Dyrektor lub osoba upowazniona przez Dyrektora nie
beda w stanie kierowa¢ Centrum, w szczegdlnosci z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub innej nieobecnosci, osobe do zastepstwa do czasu powrotu
Dyrektora wyznacza Zarzad.

§10

Przewodniczacego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekanie o Niepelnosprawnos$ci
powotuje i odwoluje Starosta.

Przewodniczacy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekanie o Niepelnosprawnosci
reprezentuje Zespol na zewnatrz, organizuje i nadzoruje pracg Zespotu.

Centrum wspolpracuje 1 prowadzi obstuge techniczng oraz finansowo-kadrowa
Zespotu.

§11

Do podstawowych wspolnych zadan dla wszystkich pracownikow zatrudnionych w Centrum

nalezy:
1.

Terminowe 1 prawidtowe wykonanie powierzonych zadan — wynikajacych z przepiséw
prawa, uchwat organdéw powiatu, zarzadzen i polecen Dyrektora Centrum.
Opracowywanie programow, planoéw, analiz, prognoz, sprawozdawczo$ci i innych
informacji w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku.

Udziat w pracach zwigzanych z planowaniem 1 opracowaniem zatozen do budzetu
Centrum.

Realizacja zadah 1 powinnos$ci wynikajacych z ustawy o ochronie informacji
niejawnych 1 ustawy o ochronie danych osobowych.



Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przestrzeganie zasad 1 postanowien niniejszego regulaminu, a takze innych
regulaminow, zarzadzen i polecen dotyczacych dyscypliny pracy.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnego poziomu w profesjonalne;j
obstudze interesantow.

Wspotuczestnictwo w sprawowaniu przez Centrum funkcji nadzorczych kontrolnych,
szkoleniowych 1 instruktarzowych w stosunku do powiatowych jednostek pomocy
spolecznej.

Przestrzeganie ustalonych w Centrum zasad zwigzanych z obiegiem korespondencji
1 archiwizowania dokumentacji.

§12
Dyrektor

Dyrektor kieruje pracag Centrum 1 odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych,
a w szczeg6lnosci:

1) zarzadza i kieruje dziatalnoscig Centrum,

2) organizuje prawidtowe funkcjonowanie Centrum,

3) reprezentuje Centrum na zewnatrz,

4) wydaje zarzadzenia wewnetrzne i inne akty normatywne,

5) udziela pelnomocnictwa i upowaznienia szczegodlne,

6) zawiera porozumienia, wydaje decyzje administracyjne, podpisuje umowy,
z upowaznienia starosty lub zarzadu powiatu,

7) dokonuje podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomigdzy
pracownikow na poszczego6lnych stanowiskach pracy,

8) prowadzi polityke kadrowg pracownikow Centrum, w tym pracownikow
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 1 Osrodka
Interwencji Kryzysowej, a w szczegdlnosci nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek
pracy, udziela urlopéw, kieruje na szkolenia, podejmuje decyzje w sprawach
osobowych, itp.,

9) dokonuje okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zgodnie z odrgbnym
regulaminem,

10) zapewnia skuteczng kontrole nakreslonych zadan i przestrzegania przepisow
prawa,

11) dysponuje srodkami budzetowymi Centrum i innymi funduszami celowymi,

12) nadzoruje gospodarke finansowg Centrum oraz odpowiada za mienie Centrum,

13) gospodaruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

14) sprawuje funkcje kontrolne wobec pracownikéw Centrum,

15) wspotpracuje z sadem rodzinnym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci, ktorych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni wladzy rodzicielskiej
nad nimi,



16) wspotpracuje z kierownikami powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w zakresie realizowanych zadan,

17) opracowuje i sklada radzie powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Centrum, przedstawia ocen¢ zasoboéw pomocy spotecznej oraz zestawienie
potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej,

18) wytacza na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne,

19) kieruje wnioski o ustalenie stopnia niepelnosprawno$ci lub niezdolnosci do
pracy do odpowiednich organow,

20) wykonuje inne zadania zlecone przez Staroste,

21) przedstawia coroczne sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej
pieczy zastepcze;.

2. Szczego6lowy zakres zadan oraz obowigzkéw Dyrektora Centrum ustala Starosta.
3. Dyrektor Centrum dziala jednoosobowo na podstawie i w ramach upowaznienia
udzielonego przez Zarzad Powiatu i Staroste.

§13
Zespol do spraw pieczy zastepczej
Do zadan zespotu nalezy:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

2) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zast¢pcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

3) opiniowanie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

4) wydawanie opinii 0 mozliwo$ci umieszczenia w rodzinie zastepczej wigkszej liczby
dzieci,

5) wydawanie opinii o spetnianiu warunkéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

6) wydawanie opinii o osobach wyznaczonych przez organizatora pieczy zastepczej do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka w przypadku nieobecno$ci prowadzacego ten
dom,

7) konsultowanie z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oceny rodziny zastepczej
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz oceny sytuacji dzieci przebywajacych
W pieczy zastepcze;j,

8) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

9) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
1 rehabilitacyjne;,

10) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna,

11) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej,



12) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi pieczy
zastepczej,

13) prowadzenie naboru i kwalifikowanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz do
petnienia funkcji dyrektora placowki rodzinnej,

15) wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia,

16) wydawanie opinii o spetnianiu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej,

17) organizowanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz dotyczacych
kandydatow do petienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

18) organizowanie opieki w pieczy zastepczej,

19) organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje dla rodzin zastepczych
1 prowadzacych rodzinne domy dziecka,

20) zapewnienie pomocy i wsparcia, a takze organizowanie grup wsparcia i rodzin
pomocowych dla rodzin sprawujacych piecze zastepcza,

21) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

22) organizowanie poradnictwa i terapii dla rodzin sprawujacych piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

23) organizowanie poradnictwa dla o0sOb sprawujgcych piecze zastgpcza w  celu
wzmocnienia ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

24) organizowanie pomocy prawnej dla osob sprawujacych piecze zastepcza,

25) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpczej,

26) dokonywanie oceny rodziny zastgpczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka,

27) przygotowywanie rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka poprzez udzielanie szczegdtowych informacji o dziecku 1 przekazanie
odpowiedniej dokumentacji dziecka,

28) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej osob zglaszajacych gotowosc
pelnienia pieczy zastgpczej,

29) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 0sob sprawujacych rodzinng
piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza,

30) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna,

31) organizowanie opieki nad dzie¢mi z powodu czasowego nie sprawowania opieki przez
rodzing zastepcza lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,

32) opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej
pehiacej funkcje pogotowia rodzinnego,

33) opiniowanie na wniosek dyrektora Centrum wytaczania powddztwa o zasadzenie
swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej,
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34) opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastepczej przez
rodzing zastepcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka nad dzieckiem poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

35) wspolpraca ze stanowiskiem ds. realizacji $§wiadczen w zakresie prawidlowosci
wykorzystania przyznanych swiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka,

36) wspoltpraca ze $rodowiskiem lokalnym w szczegoélnosci organizacjami i instytucjami
zajmujacymi si¢ pomocg dziecku i rodzinie,

37) wspdlpraca z sadem i przekazywanie co najmniej raz na 6 miesiecy informacji
o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze] oraz
sytuacji rodziny dziecka,

38) sporzadzanie opinii dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej
1 przekazywanie jej do wlasciwego sadu,

39) opracowanie i realizacja 3 letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej,

40) prowadzenie rejestru kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
41) prowadzenie rejestru 0sob petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej,

niezawodowej lub do prowadzacych rodzinny dom dziecka,

42) prowadzenie rejestru wydanych opinii,

43) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen

44)udzial w zespotach ds. okresowej oceny dziecka,

45) prowadzenie postepowania administracyjnego o przyznanie $wiadczen na pokrycie
kosztow utrzymania dzieci w pieczy zastepczej,

46) prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych i os6b prowadzacych rodzinne domy
dziecka,

47) przyjmowanie, rozpatrywanie wnioskOw i sporzadzanie decyzji administracyjnych
w sprawie §wiadczen:

a) na pokrycie kosztow utrzymania dziecka,

b) dotyczacych zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka niepelnosprawnego,

c) dotyczacych wypoczynku poza miejscem zamieszkania dzieci,

d) na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka do rodziny,

e) na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub
innych nieprzewidzianych kosztow zwigzanych z opieka i wychowaniem
dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka,

f) na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin niezawodowych i zawodowych
oraz rodzinnych domow dziecka,

g) na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu
lokalu mieszkalnego dla rodzinnych doméw dziecka,

48) sporzadzenie umow o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, prowadzgcego
rodzinny dom dziecka,

49) przygotowanie umow o umieszczeniu dziecka w rodzinie pomocowej,

50) sporzadzanie umoéw w sprawie zatrudniania 0sob do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich,
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51) sporzadzanie list wyptat §wiadczen, dodatkéw i wynagrodzen,

52) sporzadzanie decyzji administracyjnych zmieniajgcych oraz zobowigzujacych do
zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen,

53) przygotowywanie umoéw cywilnoprawnych powierzenia dziecka w rodzinie zastepcze;j,

54) przygotowanie projektow porozumien w sprawie umieszczenia dziecka w rodzinnej
pieczy zastepczej, na terenie innego powiatu i okreslenie wydatkéw na jego utrzymanie,

55) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych migdzy powiatami
odnos$nie wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpczej na terenie innego powiatu,

56) biezgca analiza dochoddéw i wydatkow dotyczaca dzieci pochodzacych spoza terenu
powiatu krasnickiego oraz dzieci z terenu powiatu krasnickiego przebywajacych na
terenie innych powiatow,

57) planowanie i angazowanie srodkoéw na realizacj¢ Swiadczen, dodatkéw i wynagrodzen,

58) wspolpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkow na opieke i wychowanie
dziecka pochodzacego z terenu gminy,

59) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych migdzy powiatem,
a gming odno$nie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej,

60) prowadzenie postgpowania egzekucyjnego naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych
swiadczen,

61) wprowadzanie danych do programu komputerowego oraz prowadzenie
sprawozdawczo$ci w systemie informatycznym,

62) sporzadzenie stosownych meldunkéow 1 analiz dla potrzeb jednostki, powiatu,
regionalnego osrodka polityki spotecznej 1 wojewody,

63) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym niektore rodzaje
placowek opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaktady dla nieletnich
1 rodziny zastepcze,

64) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych celem ustalenia uprawnien do §wiadczen
dla os6b usamodzielnianych, ktorym pomoc przyznana byta na podstawie ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz przygotowywanie decyzji administracyjnych
w wymaganym zakresie spraw,

65) ustalanie sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej petnoletnich wychowankow
niezbednej do przyznania §wiadczenia,

66) sporzadzanie list wyptat §wiadczen pieni¢znych dla 0sob uprawnionych,

67) wspieranie usamodzielnianych wychowankéw w opracowywaniu indywidualnego
programu usamodzielnienia, w realizacji postanowien tego planu, w szczegolnosci
w motywacji do kontynuowaniu nauki,

68) pomoc wychowankom przy realizacji pomocy rzeczowej z tytutu zagospodarowania,

69) ocena realizacji planu usamodzielnienia, propozycje jego modyfikacji w przypadku
zmiany planéw wychowanka,

70) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy dla 0sob opuszczajacych
placéwke lub rodzing zastepcza,

71) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
integracji osob usamodzielnianych,
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72) prowadzenie programu informatycznego POMOST i innych programow
informatycznych do obstugi §wiadczen dla 0sob usamodzielnianych,

73) przygotowywanie  spraw ~w  zakresie prowadzenia placoéwek  opiekunczo-
wychowawczych,

74) przygotowywanie skierowan do placowek opiekunczo-wychowawczych majacych
siedzibe na terenie powiatu krasnickiego,

75) wspélpraca z innymi organami prowadzgcymi odpowiednig placéwke opiekunczo-
wychowawczg poza powiatem w sprawie skierowania dziecka do tej placowki,

76) przygotowywanie projektow porozumien w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkow
jego pobytu i1 wysokosci wydatkow na jego opieke 1 wychowanie w placowce
opiekunczo-wychowawczej na terenie powiatu krasnickiego lub na terenie innego
powiatu i obstuga merytoryczna porozumien,

77) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych migdzy powiatami
odno$nie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,

78) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych migdzy powiatem,
a gming odno$nie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w
placéwce opiekunczo-wychowawczej,

79) przygotowanie odpowiedniej uchwaly ustalajacej $rednie miesigczne wydatki
przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej,

80) prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia sytuacji bytowo-finansowej 0sob
zobowigzanych do odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej,

81) przygotowywanie decyzji o oplacie za pobyt dziecka w pieczy zastepczej przez osoby
zobowiazane do odptatnosci,

82) przygotowanie decyzji o umorzeniu w calosci lub czg$ci lacznie z odsetkami,
odroczeniu terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstapienia od ustalenia optaty za
pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

83) prowadzenie postepowania egzekucyjnego naleznosci z tytutu odptatnosci rodzicow za
pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej,

84) przekazywanie do biura informacji gospodarczych o powstaniu zalgglosci z tytulu
odptatnosci rodzicow za pobyt ich dzieci w pieczy zastepcze;.

§14
Zespol do spraw rehabilitacji spolecznej

Do zadan zespotu w szczegdlnosci nalezy:

1) udzielanie informacji w sprawach dotyczacych sposobu postepowania przy ubieganiu
si¢ o dofinansowanie ze §rodkbw PFRON na likwidacje barier architektonicznych,
technicznych 1 w komunikowaniu sig,

2) wydawanie i przyjmowanie wnioskow na likwidacje barier architektonicznych,
technicznych 1 w komunikowaniu sie¢,

3) weryfikacja formalna i merytoryczna ztozonych wnioskow,
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4) przeprowadzanie wizji lokalnych w miejscu zamieszkania 0s6b niepetnosprawnych
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,

5) opracowanie dokumentow niezbednych do rozpatrzenia wnioskow przez komisje ds.
opiniowania wnioskbw o udzielenie dofinansowania na likwidacj¢ barier
architektonicznych i technicznych,

6) przygotowanie umowy na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
technicznych i w komunikowaniu sig,

7) dokonywanie odbioru rob6t w miejscu zamieszkania o0sdb niepelnosprawnych
w ramach likwidacji barier architektonicznych,

8) weryfikacja dokumentéw rozliczeniowych i przekazywanie srodkéw finansowych,

9) przeprowadzanie kontroli w zakresie realizowanych zadan,

10) udzielanie informacji w sprawach dotyczacych sposobu postepowania przy ubieganiu
si¢ o dofinansowanie ze $§rodkdbw PFRON na organizacj¢ sportu, kultury, rekreacji
i turystyki os6b niepetnosprawnych,

11) wydawanie wnioskOw zainteresowanym stowarzyszeniom/organizacjom,

12) przyjmowanie wypetnionych wnioskéw na dofinansowanie organizacji sportu, kultury,
rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych,

13) weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskow ztozonych na dofinansowanie
organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

14) przygotowanie umowy na dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji
i turystyki os6b niepetnosprawnych,

15) weryfikacja dokumentoéw rozliczeniowych i przekazywanie organizacjom Srodkow
finansowych,

16) archiwizacja dokumentow z zakresu prowadzonych spraw,

17) sporzadzenie kwartalnych sprawozdan  finansowo-rzeczowych z realizowanych
spraw,

18) prowadzenie = zgodnie z  ustalonymi  procedurami  spraw  zwigzanych
z dofinansowaniem uczestnictwa osob niepelnosprawnych 1 ich opiekunow w
turnusach rehabilitacyjnych,

19) przygotowywanie 1 opracowywanie dokumentacji w zakresie funkcjonowania
Warsztatu Terapii Zajeciowe;,

20) opracowywanie projektow umoéw okreslajacych warunki i wysoko$¢ dofinansowania
dziatalnos$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w danym roku,

21) weryfikowanie preliminarzy rocznych kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej,

22) analizowanie sprawozdan z dzialalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania Srodkow
finansowych,

23) dokonywanie corocznej oceny dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowe;j,

24) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowe;,

25) sporzadzanie okresowych sprawozdan, z zakresu wykonywanych zadan, projektow
uchwat Zarzadu i Rad Powiatu w Krasniku,

26) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 0sob niepelnosprawnych,
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27) udzielanie informacji w sprawach dotyczgcych sposobu postgpowania, w przypadku
ubiegania si¢ o dofinansowanie przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych
1 sprzetu rehabilitacyjnego,

28) wydawanie 1 przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie przedmiotéw
ortopedycznych, $rodkéw pomocniczych i sprzetu rehabilitacyjnego, prowadzenie
dokumentacji spraw przyjetych do realizacji,

29) sprawdzanie wnioskow pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

30) przygotowanie umowy o dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego (w przypadku
przyznania dofinansowania),

31) sprawdzanic dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych dofinansowania pod
wzgledem formalnym i merytorycznym,

32) przygotowanie dyspozycji przelewow oraz sporzadzenie listy przelewow,

33) udzielanie informacji w sprawach dotyczacych sposobu postgpowania, w przypadku
ubiegania si¢ o dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego dla osoéb fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, osob prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej, wydawanie 1 przyjmowanie wnioskow,
sprawdzanie wnioskow pod wzgledem formalnym merytorycznym 1 ich
rozpatrywanie zgodnie z obowigzujacg procedura,

34) przeprowadzanie kontroli w ramach realizowanych zadan,

35) przygotowywanie materiatow na sesje Rady Powiatu Krasnickiego i posiedzen
Zarzadu Powiatu,

36) opracowywanie oraz przedstawianie planow zadan i potrzeb finansowych w zakresie
realizowanego zadania,

37) sporzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych z realizacji zadania,

38) realizacja zadania doradcy ds. 0sob niepelnosprawnych zgodnie z zasadami POKL.

§ 15
Zespol do spraw wspolpracy z instytucjami pomocy i integracji spoleczne;j

Do zadan zespotu nalezy:

1) zbieranie informacji i danych o osobach starszych, chorych i niepelnosprawnych
ubiegajacych si¢ o skierowanie do doméw pomocy spotecznej i osrodkow wsparcia,

2) sprawowanie nadzoru nad osobami kierowanymi przez osrodki pomocy spoteczne;j
do doméw pomocy spotecznej,

3) przygotowywanie uzgodnien w sprawie wyrazenia zgody na skierowanie o0sOb
w podesztym wieku i przewlekle somatycznie chorych oraz dzieci 1 mtodziezy
niepelosprawnych intelektualnie do domu pomocy spotecznej i Srodowiskowego
Domu Samopomocy,

4) przygotowywanie decyzji o umieszczeniu dla osob skierowanych do domow pomocy
spotecznej,

5) przygotowanie decyzji kierujacej osobg do Srodowiskowego Domu Samopomocy,
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6) przygotowywanie decyzji dotyczacych ponoszenia odplatno$ci za pobyt
mieszkancow w domach pomocy spotecznej oraz w Srodowiskowym Domu
Samopomocy,

7) przygotowywanie decyzji o umorzeniu w przypadku zgonu mieszkancow domow
pomocy spotecznej,

8) prowadzenie listy oczekujacych na przyjecie do domdéw pomocy spotecznej
i Srodowiskowego Domu Samopomocy,

9) prowadzenie ewidencji ruchu mieszkancéw w domach pomocy spotecznej,

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z domami pomocy spolecznej i
Srodowiskowym Domem Samopomocy oraz akt osobowych mieszkancow DPS i
uczestnikow SDS,

11) sporzadzanie miesi¢gcznej informacji o mieszkancach domoéw pomocy spotecznej
i uczestnikach Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz dochodach uzyskiwanych
z odptatnosci za pobyt pensjonariuszy w tychze osrodkach,

12) opracowanie Powiatowe]j Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

1 programu opieki nad dzieckiem i rodzing oraz wspierania 0s6b niepetnosprawnych,

13) analiza stopnia realizacji programow pomocy spotecznej,

14) programowanie i inicjowanie nowych form dziatalnosci,

15) organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikow 1 pracownikow

organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu,

16) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spoteczne;j,

17) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej,

18) rozpoznawanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

19) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, realizacja programdéw wspotpracy,

zlecanie realizacji zadan publicznych w obszarze pomocy spoleczne;,

20) sporzadzanie ocen, informacji i analiz dla potrzeb jednostki, organéw samorzadu

powiatowego, regionalnego osrodka polityki spotecznej i wojewody,

21) wyszukiwanie i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

§ 16
Zespol do spraw administracyjnych i finansowych

Do zadan zespotu nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami,

2) organizowanie wlasciwego obiegu dokumentow finansowych,

3) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

4) opracowywanie projektu budzetu Centrum oraz dokonywanie analiz wykonania
budzetu oraz zmian planu finansowego zgodnie z zaistniatymi potrzebami,

5) windykacja nalezno$ci budzetowych Centrum i Skarbu Panstwa,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu Centrum,

7) wspotdziatanie z bankami i organami skarbowymi,

8) opracowywanie projektow przepisOow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,
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9) prowadzenie kontroli finansowej,

10) prowadzenie ewidencji czasu pracy i akt osobowych pracownikow,

11) nadzorowanie procesu okresowej oceny pracownikow,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

13) organizacja naboru na wolne stanowiska urzednicze,

14) organizacja i nadzor nad stuzba przygotowawcza pracownikow zakwalifikowanych do
jej odbycia,

15) opracowanie projektow regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania oraz innych przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia spraw
kadrowych i ptacowych,

16) wspolpraca ze specjalista ds. BHP i p.poz. w =zakresie szkolen okresowych
pracownikow,

17) sporzadzanie okresowych sprawozdan,

18) prowadzenie dokumentacji ptacowej i §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

19) opracowywanie planow kontroli,

20) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w Centrum i zewn¢trznych w jednostkach
organizacyjnych powiatu,

21) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi kontrolami, w tym:
protokotow, sprawozdan, odpowiedzi na zastrzezenia do protokotow, wystapien
pokontrolnych,

22) monitorowanie i sprawdzanie przebiegu realizacji zalecen pokontrolnych,

23) planowanie i koordynowanie procesow zarzadzania ryzykiem i samooceny kontroli
zarzadczej,

24) prowadzenie i aktualizacja procedur, regulamindw w ramach systemu kontroli
zarzadczej,

25) sporzadzanie raportow, sprawozdan z zakresu kontroli zarzadczej,

26) administrowanie obiektami i pomieszczeniami Centrum,

27) zarzadzanie majatkiem trwatym i wyposazeniem Centrum,

28) prowadzenie archiwum zaktadowego,

29) przygotowanie zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji,

30) wykonywanie zadan z zakresu ustawy — Prawo zamowien publicznych,

31) obstuga informatyczna Centrum,

32) obstuga systemu POMOST,

33) obstuga techniczna strony internetowej Centrum i BIP,

34) zaopatrzenie w niezbedny sprzet komputerowy,

35) prowadzenie sekretariatu,

36) prowadzenie ksigzki kancelaryjnej,

37) obstuga systemu korespondencji wychodzacej,

38) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

39) prowadzenie rejestru zarzgdzen,

40) zaopatrzenie w materiaty i pomoce biurowe,

41) obstuga organizacyjna i techniczna spotkan Dyrektora,

42) kierowanie pojazdem,

43) ewidencjonowanie przejechanych kilometrow na kartach drogowych,
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44) rozliczanie si¢ z pienigdzy pobieranych na paliwo,

45) dbato$¢ o stan techniczny i stan czysto$ci samochodu,

46) dbatos¢ o dodatkowe wyposazenie samochodu,

47) dokonywanie drobnych napraw samochodu,

48) terminowe zglaszanie na przeglady samochodu zgodnie z ksigzka gwarancyjna
pojazdu,

49) codzienne sprzgtanie pomieszczen biurowych,

50) zabezpieczanie pomieszczen podczas sprzatania,

51) utrzymanie czystosci na klatkach schodowych, korytarzach oraz w pomieszczeniach
archiwum,

52) biezace utrzymanie i konserwacja instalacji technicznych w budynku,

53) wykonywanie drobnych remontéw pomieszczen,

54) wykonywanie prostych prac naprawczych wewnatrz i na zewnatrz budynku.

§17
Osrodek Interwencji Kryzysowej

Do zadan Osrodka Interwencji Kryzysowej nalezy:

1) organizowanie interdyscyplinarnych dzialan na rzecz osob i rodzin znajdujacych si¢ w
stanie kryzysu w celu przywrocenia rownowagi psychicznej i samodzielnego radzenia sobie,

2) udzielania specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb -
poradnictwa socjalnego i prawnego, w sytuacjach uzasadnionych organizowanie schronienia
do 3 m-cy, a w szczegdlnosci:

1) udzielanie porad, informacji, terapii i innych form warsztatowych z zakresu prawa,
pedagogiki 1 psychologii w zaleznosci od potrzeb,

2) psychoedukaciji, sesji informacyjno — konsultacyjnych,

3) kierowania do odpowiednich instytucji i placowek pomocowych oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do odzyskania przez osobg¢ i1 rodzing
dotknigta kryzysem zdolnos$ci do samodzielnego jego rozwigzania,

4) tworzenia grup wsparcia.

3) w zwiazku z realizacja projektu pn. ,,Rozw0dj Osrodka Interwencji Kryzysowe] w

Kras$niku” oferta wsparcia §wiadczonego przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Krasniku
zostaje rozszerzona o nast¢pujace formy wsparcia:

a) dorazne 1 szybkie udzielanie indywidualnego poradnictwa przez prawnika,
psychologa, psychologa dziecigcego, specjaliste ds. uzaleznien, specjaliste ds.
przemocy,

b) wsparcie socjalne, psychologiczne i prawne w ramach tzw. Telefonu Zaufania,

¢) prowadzenie grup wsparcia dla osob doswiadczajacych przemocy,

d) prowadzenie grup wsparcia dla dzieci i mlodziezy do$wiadczajacych rdznego
rodzaju kryzyséw zyciowych i rodzinnych.
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§18
Powiatowy Zespol do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Do zadan Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci nalezy:

1) realizacja zadan =z zakresu administracji rzadowej, dotyczacych orzekania
o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci w ramach pierwszej instancji,

2) przyjmowanie wnioskdw 0sOb niepetnosprawnych w sprawie wydania orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenia o stopniu
niepelnosprawno$ci o wskazaniach do ulg 1 uprawnien i1 kompletowanie wszelkiej
dokumentacji niezbgdnej w celu wydania orzeczenia;

3) przyjmowanie wnioskow o wydanie kart parkingowych osdb niepetnosprawnych oraz
placowkom zajmujacym si¢ opieka, rehabilitacjag lub edukacjg oso6b niepetnosprawnych
majacych znacznie ograniczone mozliwo$ci samodzielnego poruszania si¢ i kompletowanie
wszelkiej dokumentacji niezbednej w celu wydania karty parkingowej;

4) rozpatrywanie spraw przez cztonkow zespotu na posiedzeniach sktadéw orzekajacych
1 wydawanie orzeczen o niepelnosprawno$ci oraz orzeczen o znacznym, umiarkowanym
i lekkim stopniu niepelnosprawnosci , a takze orzeczen o stopniu o stopniu
niepetnosprawnosci o wskazaniach do ulg i uprawnien;

5) wystawianie legitymacji osoby niepelnosprawnej na podstawie sktadanych wnioskéw wraz
z orzeczeniami 0 niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

6) prowadzenie wszelkich prac administracyjnych zwigzanych z biezacym rozpatrywaniem
naptywajacych wnioskow, a takze przyjmowaniem, rozpatrywaniem i przesytaniem do organu
drugiej Instancji Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
z siedzibg w Lublinie, naptywajacych odwotan od orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci;

7) zapewnienie warunkow organizacyjnych 1 technicznych funkcjonowania zespotu
pozwalajacych na:

a) poszanowanie dobr osobistych w trakcie badan lekarskich i rozmow przez czlonkéw
sktadow orzekajacych,

b) zapewnienie przestrzegania tajemnicy lekarskiej,

¢) zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych;

8) wydawanie:

a) orzeczenia 0 umorzeniu postegpowanie,

b) postanowienia w sprawie: uchybienia terminowi do wniesienia odwotania, odmowy
przywrdocenia terminu do wniesienia odwolania, przywrocenia terminu do wniesienia
odwotania, niedopuszczalnosci wniesienia odwotania;

9) tworzenie bazy danych osob niepetnosprawnych, ktérym wydane zostaty orzeczenia przez
zespot w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o0
Niepetnosprawnosci;

10) wspoldziatanie z organizacjami administracji rzagdowej 1 organami jednostek samorzadu
terytorialnego w sprawach:

a) pomocy spotecznej i rehabilitacji osob niepelnosprawnych zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu o niepelnoprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci,

b) toczacych si¢ postgpowan przed organami rentowymi i instytucjami realizujgcymi
ubezpieczenie spoteczne;

11) przygotowywanie sprawozdan z biezacej realizacji zadan zespotu i przekazywanie ich do
Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lubinie;

Rozdzial IV
Gospodarka Finansowa
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§ 19

Centrum jest jednostka budzetowa powiatu, ktorej gospodarke finansowa okresla
ustawa, o ktérej mowa w § 2 ust.1 pkt 10.

Za prawidlowe wykonanie budzetu Centrum odpowiada jego Dyrektor.

Gospodarka budzetem Centrum oraz $rodkami pozabudzetowymi bedacymi w jego
dyspozycji jest jawna.

Rozdzial V
Nadzor i kontrola

§ 20

. Nadzor nad dziatalno$cig Centrum w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w § 5
sprawuje za posrednictwem Zarzadu Powiatu oraz odpowiednich komisji — Rada
Powiatu, a takze inne organy 1 jednostki przewidziane przepisami prawa
do sprawowania takiego nadzoru.
Kontrola i ocena, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:

1) zakres i prawidlowos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w § 5,

2) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,

3) prawidlowos¢ gospodarki finansowej $rodkami budzetu i pozabudzetowymi,

pozostajacymi w dyspozycji Centrum.

Dyrektor Centrum zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadcze;.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 21

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace 1 postanowienia innych regulaminéw wewngtrznych wydanych na podstawie
takich przepisow.

§ 22

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu w
Kras$niku.

2. Wszelkie zmiany w niniejszy Regulaminie wymagaja zatwierdzenia w drodze podjgcia
stosownej uchwaty Zarzadu Powiatu w Krasniku.
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